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SR EN ISO 9001:2001

                           Certificat  Nr. 1160
	S.C. CEPROMIN  S.A. DEVA

	Adresa: Str. 22 Decembrie nr. 37A, Cod 330166, DEVA, Judetul Hunedoara, ROMANIA; C.U.I. R2667702; Nr. ord. Registrul Comertului J20/1853/1992; IBAN RO41BRDE220SV03736912200 deschis la BRD Deva; Telefon : 00 40 254 214892 ; Fax : 00 40 254 214663 ; E-mail : office@cepromin.ro; www.cepromin.ro 


RAPORT DE AUTOEVALUARE

Perioada 2005 – 2007

1. Datele de autentificarea ale unitatii de cercetare – dezvoltarea

1.1. Denumirea : S.C.CEPROMIN S.A. Deva
1.2. Statutul juridic: Societatea comerciala CEPROMIN S.A. Deva este persoană juridică română  avand forma juridică de societate pe actiuni.

1.3. Actul de infiintare : Hotărâre guvernamentală nr. 303/05.06.92, Guvern



         Numar de ordine în Registrul Comerţului: J201853/1992



         Cod unic de înregistrare: 2667702 atribuit în data de 18.01.1993

-Act aditional pentru reformularea Cap. II, art. 5 si art.6 la Statul S.C. CEPROMIN S.A. Deva, autentificat cu Nr. 358/12.06.2002.

- Certificat de înregistrare: B0017953,emis pe data de 19.02.2003

- Data ultimei înregistrari în Registrul Comerţului:26.01.2007  
1.4. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor  contractori: 1707
1.5. Director general: ing. HERBAN Avram Mircea
1.6. Adresa: Deva, str. 22 Decembrie, nr. 37 A, judeţul Hunedoara, cod postal 330166 

1.7. Telefon: 0254214892; fax: 0254214663; web: www.cepromin.ro;

                                          E-mail : office@cepromin.ro
2. Domeniul de specialitate

2.1.Conform clasificarii UNESCO: 3318.06
2.2. Conform clasificarii CAEN: 
Activitatea principala:  7219 - Cercetare -  dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
Activitati secundare:

· 7112- Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
· 7120 - Activitati de testari si analize tehnice

· 6201- Activitati de realizare soft-uri la comanda

· 6311 -  Prelucrarea datelor, administrare pag. web si activitati conexe

· 8219 -Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat

· 7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

· 8559 – Alte forme de invatamant n.c.a.

3. Starea unitatii de cercetare – dezvoltare

3.1. Misiunea unitatii de cercetare - dezvoltare, directii de cercetare, dezvoltare, inovare

· Principala misiune a societatii este cercetarea stiinţificǎ (aplicativǎ) si proiectarea pentru dezvoltare, investiţii, productie, protecţia mediului, activitǎţi de consulting, asistenţa tehnicǎ pentru agenţi economici din ţarǎ si strǎinǎtate.

· Principale directii de cercetare-dezvoltare-inovare sunt:

· Cercetǎri pentru elaborarea de tehnologii de extracţie si preparare a substanţelor minerale utile din zǎcǎaminte miniere si din alte resurse rezultate din diverse activitǎţi productive, din ţarǎ si strǎinǎtate;

· Cercetǎri, studii pentru elaborarea de tehnologii de epurare a apelor uzate industriale;

· Proiectare statii de epurare ape uzate industriale (activitati miniere, ind. materiale de constructii); 
· Cercetǎri, studii si proiecte de reabilitare si ecologizare a zonelor efectate de activitati industriale , monitorizarea factorilor de mediu;

· Evaluarea impactului produs asupra factorilor de mediu de surse potenţiale de poluare datorate activitaţilor din minerit, energetica, metalurgie, infrastuctura;
· Studii de stabilitate a haldelor si iazurilor de decantare.

· Elaborare tehnologii de valorificare a deşeurilor miniere (halde şi iazuri) şi metalurgice (cenuşi, zguri).


3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de recunoastere a acestora
■ Rezultatele obtinute la cercetarile de extractie si preparare a unor elemente utile (metale pretioase, magnetita, bioxid de titan, etc) au stabilit parametrii fluxurilor tehnologice pentru:

· proiectarea instalatiilor de preparare pentru diversi beneficiari din tara (CN MINVEST SA Deva; SC DEVAGOLD SA) si din strainatate (SC COEMIN SA si C.M. CARMEN BAJO – Republica Chile); 

· elaborare de metode, tehnologii de laborator, modele experimentale/ functionale.

■ Cercetarile de epurare a apelor de mina si a apelor uzate industriale s-au concretizat in:

· proiectarea si construirea de Statii de epurare si Sisteme de Tratare Pasiva a apelor de mina (Zlatna, Balan, Boita Hateg) 

· proiectare instalatii de tratarea a apelor uzate pentru agenti economici (SC MACON SA, SC DEVAGOLD SA.).  

■ Investigatiile de evaluare a calitatii factorilor de mediu, (analize chimice de ape, soluri, noxe gazoase) din diverse perimetre industriale au fost utilizate la:

· elaborarea Proiectelor de ecologizare (perimetre miniere: Baia de Aries, Brad, Balan, Zlatna, Deva, Iara, Teliuc);

· elaborarea Documentatiilor (Bilanturi de mediu, Studii de risc, Rapoarte de amplasament) necesare obtinerii Autorizatiilor Integrate de Mediu pentru - SC MITTAL STEEL SA Galati, SC Baita Stei, SC MITTAL STEEL Hunedoara;

· elaborarea documentatiilor  pentru obtinerea Autorizatiilor de gospodarire a apelor respeciv Acordurilor de Mediu – la lucrari de alimentare cu apa a unor localitati (Cerbal, Lunca Cernii, Geoagiu) sau pentru exploatarea unor balastiere, cariere, depozite de deseuri.

■ Investigatiile de teren  au condus la elaborarea studiilor geotehnice, a studiilor de fezabilitate, studiilor de solutii, pe baza carora s-au intocmit:

· studii de stabilitate si studii de reamenajare pentru halde (SC ICSIPML Craiova, CET Paroseni);

· programe/ proiecte de exploatare si reamenajare  cariere, balastiere, halde de zgura (Lotrioara – SC COMTRAM SA Sibiu; Crivadia, Saulesti, Cigmau -  SC MACON; GRAND SMITHY INTERNATIONAL – Galati);

· proiecte de modernizari a fluxurilor tehnologice la agenti economici (SC CARTAPCEMENT HOLDING SA; CN MINVEST SA – DEVA).


3.3 Situatia financiara - datorii la bugetul de stat:

	Nr.                    crt.
	Anul
	Cifra de afaceri anuala

la 31 decembrie

(mii lei)
	Total venituri
(mii lei)
	Total cheltuieli
(mii lei)

	1.
	2005
	1.479
	1.356
	1.229

	2.
	2006
	1.172
	1.329
	1.095

	3.
	2007
	1.326
	1.433
	1.168

	Media anuală
	1.326
	1.373
	1.164


SC CEPROMIN SA Deva – nu are datorii la bugetul de stat, in acest sens s-au  atasat :

- Declaratia semnata de reprezentantul legal ;

-  Bilantul contabil pe anul 2007 ;

-  Balanta de verificare contabila din luna februarie 2008

4. Criterii primare de performanta 


4.1. Lucrari stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate cotate ISI


4.1.1.  Numar de lucrari stiintifice


4.1.2.Punctaj cumulat ISI


4.1.3. Numar de citari in reviste de specialitate cotate ISI

 
Total punctaj cap. 4.1: 0


4.2. Brevete de inventie


4.2.1. Numar de brevete


4.2.2. Numar de citari de brevete in sistemul ISI


Total punctaj cap. 4.2: 0


4.3. Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare, bazate pe brevete, omologari sau inovatii proprii. Studii prospective si teholoice si servicii rezultate din activitatea de cercetare - dezvoltare, comandate de beneficiar.

(Se indica contractul si firma care utilizeaza  produsul, serviciul si tehnologia)

4.3.1. Numar de produse, tehnologii, studii, servicii
(Lista produselor, serviciilor si tehnologiilor, grupate pe ani, se ataseaza ca anexa nr.4.3)

Total punctaj cap. 4.3: 57 x 20 = 1140


Total punctaj cap. 4: 1140

5. Criterii secundare de performanta


5.1. Lucrari stiintifice (tehnice) publicate in reviste de specialitate fara cotatie ISI

5.1.1. Numar de lucrari

(Lista lucrarilor grupate pe ani se ataseaza ca anexa nr. 5.1)











Anexa nr. 5.1
	Nrcrt
	LUCRARI PUBLICATE
	REVISTA

	ANUL 2006
	Cotatie 

ISSN 1220 - 2053

	1
	„Iazuri de decantare  - Solutii de inchidere si ecologizare -  Herban Avram Mircea, Copaescu S.
	Revista minelor Nr. 7/2006


Total punctaj cap. 5.1: 1 x 5 = 5

5.2. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program 


5.2.1.  Numar de comunicari prezentate

(Lista comunicarilor grupate pe ani se ataseaza ca anexa nr. 5.2)










Anexa nr. 5.2
	Nr.crt.
	LUCRARI  PUBLICATE LA SIMPOZIOANE INTERNATIONALE
	SIMPOZION

	ANUL 2006
	

	1.
	The Quality of Acide Water Discharged from Mining Sector - Cristiana Cosma, Margareta Nicolau, M.Stefanescu, Lucia Popa, Sevastita Vraciu
	A3-a „Conferinta Anuala pentru Mediu in Domeniul Minier si al Apei”, MEcC, MMGA, 18-19 mai, Mamaia

	2.
	Considération sur la qualité des eaux usées évacuées par les périmètres miniers actifs et fermés Cristiana Cosma, Margareta Nicolau, V.Patroescu, Lucia Popa, I.Denut
	 4éme Colloque Franco-Roumain de Chimie Applique (CoFrRoCA), Clermont Ferrand, Franta, 28 iunie-2 iulie

	3.
	Analiza critica a statiilor de epurare a apelor acide de mina. Performante si limite -  Cristiana Cosma, Margareta Nicolau, Lucia Popa, I.Denut, V.Patroescu, M.Jelea, Romanita Teodorescu
	Seminarul International « Modern Technologies and Regulations for Closure and Ecological Rehabilitation of Tailing Dams and Treatment of Mining Water Containing Heavy Metals », 24-25 iulie Deva, Romania

	4.
	Wastewater treatment by flotation – N. Cristea
	Annual of the University of mining and geology “St. Ivan Rilski”, Vol. 46, Sofia 2004

	
	


Total punctaj cap. 5.2: 4 x 5 = 20

5.3. Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri, metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul programelor nationale sau comandate de beneficiar


5.3.1. Numar de modele, normative, proceduri,etc;

(Lista modelelor, normativelor etc., grupate pe ani se ataseaza ca anexa nr. 5.3)

Total punctaj cap. 5.3: 12 x 5 = 60
Total punctaj cap. 5: 5+20+60 = 85

6. Prestigiul profesional


6.1. Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse in baze de date internationale) sau in colective editoriale ale unor edituri internationale recunoscute.
Numar de prezente in perioada pentru care se face evaluarea: -



6.2. Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (din categoria B in clasificarea CNCSIS)
Numar de prezente: -

6.3. Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie

Numar de premii: -

6.4. Premii  nationale ale Academiei Romane

Numar de premii: -

6.5. Conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare
Numar de conducatori de doctorat: -

6.6. Numar de doctori in stiinta, membri ai unitatii de cercetare

Numar de doctori in stiinta: 1
Total punctaj cap. 6: 1 x 10 = 10
Total punctaj cap. 4+5+6: 1140+85+10= 1235

7. Venituri realizate prin contracte de cercetare in domeniul pentru care se face evaluarea ( in perioada pentru care se face evaluarea):


7.1.  Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice

7.2.  Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private:
· 3 contracte

· Valoare contracte 2005 – 2007: 6.859 lei

7.3. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice

· 22 contracte
· Valoare contracte 2005 – 2007: 745.822 lei


7.4. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private

· 44 contracte

· Valoare contracte 2005 – 2007: 827.623 lei


7.5. Alte surse:


7 bis. Venituri realizate din activitati economice (servicii, microproductie):
· Analize chimice: 136.283 lei
· Alte servicii: 47.614 lei

8. Resursa umana de cercetare (situatia va fi prezentata pe ani)

8.1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare/ din care doctori in stiinta:


8.1.1. Cercetatori stiintifici gradul 1(profesori)/ din care doctori in stiinta: 
· 2005: 1/0 
· 2006: 1/0

· 2007: 1/0

8.1.2. Cercetatori stiintifici gradul 2(conferentiari)/ din care doctori in stiinta: 
· 2005: 3/1
· 2006: 3/1

· 2007: 3/1


8.1.3. Cercetatori stiintifici gradul 3(lectori)/ din care doctori in stiinta: 
· 2005: 1/0

· 2006: 1/0

· 2007: 1/0


8.1.4. Cercetatori stiintifici / din care doctori in stiinta: 
· 2005: 0/0

· 2006: 0/0

· 2007: 0/0


8.1.5. Asistenti de cercetare: 
· 2005: 1/0

· 2006: 1/0

· 2007: 1/0


8.1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat: 13
· 2005: 13/0

· 2006: 13/0

· 2007: 13/0


8.2. Date privind perfectionarea resursei umane


8.2.1. Numar de doctoranzi si masteranzi care lucreaza in unitatea de cercetare- dezvoltare la data completarii formularului: 1

8.2.2. Numar de teze de doctorat realizate in unitatea de cercetare - dezvoltare in perioada pentru care se face evaluarea: -

9. Infrastructura de cercetare - dezvoltare


9.1. Laboratoare de cercetare - dezvoltare: -

9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii 10 ani:

	Nrcrt
	Echipamentul
	Anul fabricatiei
	Valoarea EUR
(fara TVA)
	Sursa de finantare a investitiei

	1.
	Aparat multiparametric METTLER TOLEDO tip MX300 X-mate
	2005
	1636
	PNCDI

	2.
	pH-metru SevenMulti Neutral Meter
	2006
	1651
	PNCDI

	3.
	Fotocolorimetru de laborator HANNA INSTRUMENT – Model C 99
	2006
	3377
	PNCDI

	4.
	Staţie totală topografică NIKON NPL-332
	2005
	30000
	Surse proprii


	Nrcrt
	Personal CEPROMIN
	Functia

	1.
	Herban Avram Mircea
	CS I

	2.
	Cristea Nicolae
	Conferentiar Universitar

	3.
	Popa Lucia
	CS II

	4.
	Mager Ioan
	CS II

	5
	Oncu Voicu Florin
	CS III

	6
	Codrean Gheorghe Adrian
	IDT III

	7
	Lazar Ioana Alexandrina
	Ing.

	8
	Brusturean Ignat
	IDT I

	9
	Doica Sebastian
	IDT I

	10
	Auner Florica
	IDT II

	11
	Dud Olimpia Lenuta
	IDT III

	12
	Ciobanu Paul Rafael
	IDT III

	13
	Barath Lucia Georgeta
	IDT I

	14
	Prata Romeo Petru
	IDT I

	15
	Viditchi Niculae
	IDT I

	16
	Simileni Ionel
	IDT I

	17
	Halmagi Nicodim-Lucian
	IDT II

	18
	Buzas Ioan Emil
	IDT I

	19
	Dumitru Rodica
	IDT I


CENTRALIZATOR PUNCTAJ AUTOEVALUARE
	
	Criteriul 
	Punctaj
	Factor de importanta

	A
	REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE
	1140
	

	A1
	CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA
	1140
	

	1.
	Lucrari stiintifice/tehnice in reviste de specialitate cotate ISI
	0
	30

	2.
	Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI
	0
	5

	3.
	Citari in reviste de specialitate cotate ISI
	0
	5

	4.
	Brevete de inventie
	0
	30

	5.
	Citari in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate
	0
	5

	6.
	Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare, bazate pe brevete, omologari sau inovatii proprii. Studii prospective si tehnologice si servicii rezultate din activitatea de cercetare- dezvoltare, comandate de beneficiar
	1140

	20

	A2
	CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA
	85
	

	1.
	Lucrari stiintifice/tehnice in reviste de specialitate fara cotatie ISI
	5
	5

	2.
	Comunicari stiintifice prezentate la conferinte internationale
	20
	5

	3.
	Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri, metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul programelor nationale sau comandate de beneficiar
	60
	5

	B
	PRESTIGIUL PROFESIONAL
	10
	

	1.
	Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI ( sau incluse in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale
	0
	20

	2.
	Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categoria B in clasificarea CNCSIS)
	0
	10

	3.
	Premii internationale obtinute prin proces de selectie
	0
	20

	4.
	Premii ale Academiei Romane
	0
	20

	5.
	Numar de conducatori de doctorat, membrii ai unitatii de cercetare 
	0
	10

	6.
	Numar de doctori in stiinta, membrii ai unitatii de cercetare
	10
	10

	
	TOTAL
	1235
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